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2.1.1 As turmas ocorrerdo na EEB MARLI MARIA DE SOUZA — R. Efeso, 514 -
Paranaguamirim, Joinville — SC.

3. Do cronograma

3.1 O processo de selecao dos candidatos seguira conforme cronograma abaixo:

Prazo Etapa
10/10/2024 Divulgacéo do Edital
11/10/2024 Inscrigcdes do publico prioritario
14/10/2024 Inscrigcbes do publico em geral
15/10/2024 Divulgacéo da Lista de Aprovados
*Conforme cada turma Inicio das aulas

3.2 Ao SENAI/SC reserva-se o direito de prorrogar o inicio das aulas, caso o
namero minimo de estudantes ndo seja alcancado, bem como cancelar a oferta
das turmas se a situacao for mantida apos a prorrogacao do prazo.

4. Da inscricao, selecdo e matricula

4.1 A inscricdo configura o reconhecimento e a aceitagdo, pelo candidato, de
todas as normas e instrugdes previstas neste edital. O ndo cumprimento dos
procedimentos de inscricdo estabelecidos implicard no seu cancelamento com
consequente impedimento de participacdo do candidato no processo seletivo.

4.2 Serdo consideradas validas apenas as inscricdes realizadas no periodo
previsto no cronograma detalhado no item 3.1 e com a apresentacdo da devida
documentacdo completa detalhada no item 4.8.

4.3 O critério de selecdo do presente edital € por ordem de chegada,
conforme ndmero de vagas previsto no item 2.1.

4.4 As vagas deste edital sdo destinadas para estudantes carentes que nao
possuam condi¢do financeira de pagar o curso (a qual devera ser comprovada
mediante autodeclaragcdo de baixa renda ou assinatura do contrato que
contemple a clausula atestando essa condi¢do), com idade minima de 14 anos,
escolaridade minima conforme descri¢do do Produto.
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4.5 Caracterizam-se como publico prioritario os trabalhadores das industrias
contribuintes do SENAI e candidatos com deficiéncia:

45.1 A comprovagdo de pertencimento ao publico prioritario de
trabalhador da inddstria contribuinte sera realizada pela apresentacéo
da carteira de trabalho ou declaracao de vinculo empregaticio emitido
pela industria.

4.5.2 Para os candidatos com deficiéncia, € necessario apresentar
laudo médico da instituicdo competente na deficiéncia diagnosticada
(Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, art. 39, inciso V).

4.5.2.1 Sao reservadas aos candidatos com deficiéncia
(Decreto n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004), o limite de
até 10% das vagas previstas no quadro do item 2.1. N&o
havendo o preenchimento, as vagas poderédo ser destinadas
aos demais candidatos.

4.6 Os candidatos que atenderem aos pré-requisitos do item 4.4 e ndo se
enquadrarem como publico prioritario serdo considerados como publico em
geral.

4.6.1 Somente serdo disponibilizadas vagas para o publico em geral
qguando nao for preenchida a quantidade prevista no item 2.1 pelo
publico prioritario. Neste caso, o publico em geral tera o periodo de
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toda a documentacdo necessaria, o candidato sera eliminado e sua vaga
disponibilizada ao préximo candidato, conforme ordem de chegada.

4.8.1 A apresentacdo dos documentos do item 4.7 fica dispensada caso a
informacgéo seja fornecida pela CRE local ou pela Escola, durante o prazo de
inscricado do Edital.

4.9 Os primeiros candidatos que por ordem de chegada preencherem as vagas
deste edital, além de inscritos, serdo matriculados.

4.10 Além do numero de vagas informado no item 2.1 serdo considerados mais
5 candidatos, em lista de espera, por ordem de chegada.
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6. Casos omissos

6.1 Os casos omissos serdo analisados pelos membros da Comissao
Organizadora do processo seletivo que assina o presente edital e sua decisao
sera final, ndo havendo a possibilidade de recursos.

Florianopolis, 09 de Outubro de 2024.
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FERNANDA KEMPNER MOREIRA
2° Membro da Comissao Organizadora
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