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Edital 497/2024 — Processo §eletivo
“GRATUIDADE REGIMENTAL — QUALIFICACAO/APERFEICOAMENTO
PROFISSIONAL”

1. Da apresentacéo

1.1 O SENAI/SC —Tijucas
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23/09/2024

Divulgacéo da Lista de Aprovados

28/09/2024

Inicio das aulas

3.1.2 Curso de Introducédo ao Solidworks:

Prazo Etapa
28/08/2024 Divulgacgéao do Edital
02/10/2024 Inscri¢cdes do publico prioritario
03 a 18/10/2024 Inscricdes do publico em geral
21/10/2024 Divulgacéo da Lista de Aprovados
26/10/2024 Inicio das aulas
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4.5 Caracterizam-se como publico prioritario os trabalhadores das industrias
contribuintes do SENAI e candidatos com deficiéncia:

45.1 A comprovagdo de pertencimento ao publico prioritario de
trabalhador da inddstria contribuinte sera realizada pela apresentacéo
da carteira de trabalho ou declaracao de vinculo empregaticio emitido
pela industria.

4.5.2 Para os candidatos com deficiéncia, € necessario apresentar
laudo médico da instituicdo competente na deficiéncia diagnosticada
(Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, art. 39, inciso V).

4.5.2.1 S&o reservadas aos candidatos com deficiéncia
(Decreto n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004), o limite de
até 10% das vagas previstas no quadro do item 2.1. N&o
havendo o preenchimento, as vagas poderédo ser destinadas
aos demais candidatos.

4.6 Os candidatos que atenderem aos pré-requisitos do item 4.4 e ndo se
enquadrarem como publico prioritario serdo considerados como publico em
geral.

4.6.1 Somente serdo disponibilizadas vagas para o publico em geral
qguando nao for preenchida a quantidade prevista no item 2.1 pelo
publico prioritario. Neste caso, o publico em geral tera o periodo de
inscricdo conforme previsto no item 3.1 para realizagcdo da sua
inscricao.

4.7 Para confirmar a inscricdo e garantir a matricula, os candidatos deverdo
entregar o seguinte documento:
a) Contrato assinado, contemplando a clausula que ateste a condicdo de
baixa renda.

4.8 Nao sera realizada, a inscrigcdo e matricula do candidato que ndo apresentar
todos os documentos descritos no item 4.7. Nao havendo a apresentacao de
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